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 :مقدمه

تعانت از خداوند متعال و به منظور ا با ا يريفرصـت لازم جهت بهره گ جادياسـ تاوردها  يعلم  اتيه   ياعضـ گاه  از دسـ نا  يو پژوهشـ  يعلم  يدانشـ آنها با دانش    ييو آشـ
  .ديگرد نيدانشگاه تدو  يعلم  اتيه   ياعضا  يو انتقال و تبادل اطلاعات و تجارب حاصله، دستورالعمل استفاده از فرصت مطالعات يعلوم پزشك يدر عرصه ها نينو

انجام كار   ايو  باشـدي  موضـوع خاص كه امكان انجام آن در داخل كشـور نم كي  و مطالعه در مورد  قيتحق يمنتخب برا  طيواجد شـرا  دانشـگاه  يعلم  ئتيعضـو ه 
معتبر مورد   يپژوهش -ي مركز علم  اي  دانشگاه كياز   رشيو اخذ پذ  ازاتيباشد بر اساس كسب حداقل امت يشاغل در خارج از كشور ضرور  ديمشترك با صاحب نظران و اسات

  .شودي وزارت بهداشت به خارج از كشور اعزام م دييتا
 

 دورهمشخصات  )1 ماده

ل   يزمانبند ،روش انجام كار  ،سـوابق ،هدف  ،شـامل عنوان  يفرصـت مطالعات  يبرنامه مورد مطالعه برا   ي پژوهشـ  يتهايآن با اولو يو ارتباط موضـوع يارائه گزارشـات و محور اصـ
 مي باشد: به شرح ذيل كشور ايدانشگاه 

 اتيمشترك قبلي با ذكر جزئ  يها  يهمكار يري گي و پ  توسعه ، 
  يو نوآور ق يتحق ي هاجديد در برنامه  يها  ير يتوسعه جهت گ،   
 مهارت خاص كي  ير يادگ ي اينوآورانه و  يهامشترك، برنامه  يها  قرارداد صنعتي، گرنت پژوهشي، دوره  قاتي،ينامه، پروژه تحق   رسمي در قالب توافق  يهمكار يري شكل گ ، 
 نسل جديد يهادر دانشگاه  يو نوآور  كآكادمي فرهنگ  با  آشنايي و  شدن روزه ب ، 
  دراز مدت يهمكار  يدورنما . 

 ي استفاده از فرصت مطالعات يمتقاض يعلم  ئتيعضو ه  ط ي) شرا 2 ماده
درمرتبه هيات علمي در   سال سنوات خدمت 2 حداقل با و بالاتر  يارياستاد يمرتبه علم ي تمام وقت آموزشي يا پژوهشي بامان يو پ يرسماعضاي هيات علمي  -1-2

  حداكثر سنوات با درنظر گرفتن سه برابر انجام تعهدات در دانشگاه محاسبه مي گردد. و  دانشگاهاين 
  دوره براي نوبت هاي بعد مشروط به عدم ركود شرايطاستفاده از و  باشد پس از پايان تعهدات دوره قبل فاصله استفاده از هر دوره فرصت مطالعاتي مي بايست :1تبصره

  علمي متقاضي است. 
 .دانشگاهبورس   يشورا دييو تا صيدانشگاه به تشخ  يو پژوهش  يآموزش يبا اهداف و برنامه ها  يارتباط موضوع فرصت مطالعات -2-2
   .دانشگاهبورس   يشورا دييو تا صيمشخص و مرتبط با اهداف دانشگاه؛ به تشخ  يقاتيطرح تحق كي اي  يبرنامه مطالعات كيارائه   -2-3
 .يدر زمان استفاده از فرصت مطالعات يپژوهش ايو   يآموزش يها  تيخلل در فعال جاديبر عدم ا  يمبن  درخواست متقاضيبورس دانشگاه با   يموافقت شورا -2-4
   .به معاونت پژوهشي  ي ليتكم لاتينامه در دوره تحص انيپا يينامه در صورت عهده دار بودن راهنما  اني مشترك پا ياستاد راهنما يمعرف -2-5
 مي باشد.ناز جم  خارج از كشور در طول خدمت  ياز سه بار از فرصت مطالعات شياستفاده ب -2-6

 .خواهد بود  يمتقاض يبرا دوره  نوبت كياستفاده از بورس دانشگاه به منزله    يدر شورا  يمتقاض  يفرصت مطالعات بيتصو  -7-2
  د. استفاده كننده از دوره فرصت مطالعاتي خارج از كشور مجاز به ثبت نام و ادامه تحصيل در دوره هاي منتهي به اخذ مدرك دانشگاهي نمي باش -2-8
  .گريد  يو نداشتن موانع قانون  يو اخلاق يعموم  تياز صلاح  يبرخوردار-2-9

 

 ي ) مدت استفاده از فرصت مطالعات3ماده 
 . باشد يمماه  12و حداكثر   هفته 2 خارج از كشور حداقل يمدت استفاده از فرصت مطالعات -1-3
  .باشدي ممنوع م  يبعد از استفاده از فرصت مطالعات ايبلافاصله قبل   يا ماموريت آموزشي بدون حقوق يا  ياستحقاق  يدرخواست هر گونه مرخص -2-3
 

  يمراحل ارائه درخواست دوره فرصت مطالعات) 4 ماده
   ،مربوطه واحدبه  ماه قبل از شروع دوره 6در بازه زماني    يمتقاض  يعلم  ئتيمربوطه توسط عضو ه  يها فرم ليارائه درخواست به همراه تكم -1-4

گاه ع࢖وم پزشਔی ुিدا 
و ೯دمات ঳ھداਠতی، భما਩ی ඼ෙ০ان    

گاه    ुিن المࢗل دا಻ඏ ࢌষعاوग़  

 دانشگاه  يعلم  اتيه يخارج از كشور اعضا  يدستورالعمل استفاده از دوره فرصت مطالعات

 )يعلم  اتيه ياعضا ينامه استخدام  ني آئ 34ماده  2(موضوع تبصره  
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: صلاحيت كشور و يا شوراي مركز دانشكده  بورس  يدر شورا  يشنهاديپ  يقاتيو برنامه تحق  يبر استفاده از فرصت مطالعات  يمبن  يدرخواست متقاض  بيو تصو  يبررس -2-4
 ،و واحد ميزبان، مدت و موضوع دوره

نامه ها -3-4 شـ ال پرسـ ا ليتكم يارسـ ده  و سـ اي بالاترين مقام محل خدمت  مدارك ريشـ نهاديبه همراه برنامه پ  با امضـ گاه يا  از   رشيو پذ  يشـ ه محل انجام  دانشـ سـ مؤسـ
  ،دانشگاه بين المللبه معاونت    يفرصت مطالعات

    ،شگاهبررسي كارشناسي تقاضا در مديريت توانمندسازي بين المللي نيروي انساني و ارجاع تقاضاهاي منطبق بر اين دستورالعمل به شوراي بورس دان -4-4
 ،بورس دانشگاه  يدر شورا  يشنهاديپ  يقاتيو برنامه تحق  يبر استفاده از فرصت مطالعات  يمبن  يدرخواست متقاض  تصميم گيريو   يبررس -5-4
 ،دانشگاه  يانسان يروين  يالملل  نيب  يتوانمندساز تيريتوسط مد دياخذ رواد يلازم برا  ينامه ها  يمعرف  هيته -6-4
 ،)7ماده ( طبق  تعهداتسپردن  با ارائه مدارك مثبته و دانشگاه   مديريت و برنامه ريزي منابع  توسط معاونت توسعه تيصدور حكم مأمور -7-4
  .الملل دانشگاه نيمعاونت ب  يانسان  يروين  يالملل   نيب  يتوانمندساز تيريمد  يهماهنگ  با جلسه  ياعزام متقاض -8-4

براساس عملكرد سال گذشته و تعداد اعضاي هيات علمي، در اول هر سال شمسي از سوي معاونت بين الملل دانشگاه به واحد مربوطه    واحدسقف اعتبار هر    -2تبصره  
  آن قابل انتقال به سال بعد خواهد بود.  %50درصورت عدم استفاده واحد از ظرفيت مذكور تا  كهاعلام مي شود 

 

  واهد شد.اولويت بندي استفاده از دوره فرصت مطالعاتي براساس تعداد متقاضيان و نياز دانشگاه به دوره مربوطه توسط شوراي بورس دانشگاه انجام خ  -3تبصره 
  

  تعهدات دانشگاه  ) 5 ماده
آئين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي    37اعضاي هيات علمي كه از دوره فرصت مطالعاتي استفاده مي نمايند براساس ماده    كم حقوقيحمندرج در    حقوق و مزاياي -1-5

  توسط دانشگاه پرداخت خواهد شد. 
ره  يي كه هيچگونه كسـر از حقوق در حين دوره فرصـت مطالعاتي انجام نمي شـود و پرداخت حق محروميت از مطب (مزايا) براي متقاضـيان تمام وقت جغرافيا  –  4تبصـ

  است.  بلامانع  از محل اعتبارات مربوطهقبل از فرصت مطالعاتي به صورت ممتد خدمت نموده اند  سال يكحداقل 
  
  مبالغ كمك هزينه فرصت مطالعاتي اعضاي هيات علمي دانشگاه -2-5

ر
ف
دي

  

  منطقه جغرافيايي 
   ماه اولهزينه كمك
  بانك مركزي ارز 

  اقيانوسيه  ي شمالي وآمريكا  1
  

  دلار 3200معادل ريالي  

  شمالي  / اروپاي غربي  2
  

  دلار 3000معادل ريالي  

  دلار 2800معادل ريالي    و آمريكاي جنوبي   آسياي شرقي  3

4  
  مركزي و  /اروپاي شرقي  و  جنوب شرقي آسياي  

  آفريقا 
  

  دلار 0042معادل ريالي   

  جنوبي  / غربي /سياي مركزيآ  5
  

  دلار 2000معادل ريالي  

اين مبلغ درصد)  بيست(  %20(طبق مصوبه شوراي بورس دانشگاه)    ماه  12است و براي ماه هاي بعد تا حداكثر    فقط براي ماه اول كمك هزينه قيد شده در جدول    -3-5
   قابل پرداخت خواهد بود.حاسبه و م
يه) مي باشند، با  به آن دسته از اعضاي هيات علمي كه داراي مصوبه شوراي بورس دانشگاه هستند و براي اخذ ويزا مجبور به سفر به كشور ثالث (كشورهاي همسا  -4-5

با ارائه علاوه بر تسهيلات اشاره شده،    ميليون ريال)  چهارصدريال (  000/004/ 000، مبلغ  الملل دانشگاهتائيد مديريت توانمندسازي بين المللي نيروي انساني معاونت بين
  پرداخت مي گردد. اسنادمثبته، 

پس از اخذ ويزا و بليط و   و  آن پيش از اعزام  %40و    شدهمحاسبه    كه از سوي بانك عامل دولتي اعلام مي شود،  بانك مركزيكل كمك هزينه قبل از سفر به نرخ    -5-5
پس از دريافت گزارش    آن  %30،  )يك ماه قبل از سفر  و ارسال مستندات لازم  و تخصيص توسط دانشگاه  درصورت وجود اعتبار(سپردن تعهدات،  

و برگزاري    نهايي  آن پس از بازگشت و ارائه گزارشپاياني      %30كه به تاييد بالاترين مقام محل خدمت و مديريت توانمندسازي بين المللي نيروي انساني رسيده است .  
  .با ارائه مدارك مثبته، از سوي معاونت بين الملل دانشگاه پرداخت خواهد شد  ماه) 12(حداكثر تا سقف  تا سقف مصوب شوراي بورس دانشگاه كارگاه

(ده درصد) مبلغ %10مصوبه اوليه شوراي بورس دانشگاه است و درصورت تمديد زمان دوره در شوراي بعد،    5-3ملاك پرداخت كمك هزينه مطابق با بند    – 5تبصره  
  جدول محاسبه و تعيين مي شود. 
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درصد هزينه اضافي  10شوراي بورس دانشگاه،  دانشگاه و با مصوبهاثرگذار در رتبه بندي دانشگاه با دريافت نامه از معاونت تحقيقات و فناوري  اعضاي هيات علمي – 6-5
  تشويقي دريافت مي كنند.

 
 ي دوره فرصت مطالعاتتعهدات استفاده كننده از  )6 ماده

و ه  كباريماه  3هر   يگزارش دوره فرصـت مطالعات -1-6 كده و   نيبه معاونت ب  يكيپسـت الكترون قياز طر يعلم  ئتيتوسـط عضـ ال    يقاتيمركز تحق سيير ايالملل دانشـ ارسـ
  .دينماي اعلام م ت،يحكم مامور ديعدم تمد ايو  ديالملل دانشگاه جهت تمد نيبه  معاونت ب  را جهيو نت  يابيگزارش را ارز  يبا كسب نظر تخصص ربطيو معاون  ذ  شوديم
 .يماه پس از مراجعت از فرصت مطالعات يكحداكثر  مركزويا در گروه دانشكده  تخصصي در قالب كارگاه  يسخنران كي راديا -2-6
 .پس از مراجعت  يماه پس از انجام دوره فرصت مطالعات 3بورس دانشگاه حداكثر    يبه شورا  ييارائه گزارش نها -3-6
 .خواهد شد يبعد  يو فرصت مطالعات  يعلم  ياز سفرها  تيعدم ارائه گزارش قابل قبول موجب محروم -4-6
نت بين الملل  در صورت لغو سفر به هر علت، متقاضي موظف است مبالغ دريافت شده را حداكثر ظرف مدت يك ماه از زمان تعيين شده براي شروع دوره به معاو  -5-6

 دانشگاه مسترد نمايد.

 با مشكل مواجه نگردند.   يكه به لحاظ آموزش ندينما مي تنظ  يرا طور ياستفاده از فرصت مطالعات رفت و برگشت  يزمان بند  ستيبا يم  انيمتقاض  -6-6
وي محسوب مي گردد و وي  انصراف از ادامه انجام دوره فرصت مطالعاتي ( پس از آنكه متقاضي بخشي از آن را انجام داده است) بعنوان يكبار استفاده از دوره براي   -7-6

  د گردد. بايد دلايل انصراف را اعلام نمايد. در صورت عدم تاييد اين دلايل توسط شوراي بورس دانشگاه، هزينه هاي دريافتي مستر
مديريت   اعضاي هيات علمي پس از پايان فرايند بررسي درخواست فرصت مطالعاتي و قبل از عزيمت به كشور مقصد، لازم است، در جلسه / جلسات هماهنگي  -8-6

  توانمندسازي بين المللي نيروي انساني در معاونت بين الملل دانشگاه، شركت نمايند. 
به مدت سه برابر زمان استفاده از فرصت در دانشگاه  كه    ديتعهد نما  يبه موجب سند رسم  ديبا  يدر قبال استفاده از فرصت مطالعات   يعلم  ئتيعضو ه   -9-6

ي،  تا در صورت تخلف از مفاد سند تعهد رسم   كل كمك هزينه ريالي دريافتي در طول استفاده از دوره الزامي است  دو برابرو سپردن سفته به ميزان    خدمت كند
 ون يمصروفه بابت وجه التزام و د  يها  نهيهز  ه يدو برابر كل  زانيبه م  هيصدور اجرائ   قيبا اعلام به دفترخانه از طر   ايو    فاتيفارغ از هرگونه الزام به تشر  تواندب  دانشگاه

  . دياخذ نما ) مقتضي ياشتراك اي يانفراد(به نحو  يو نيضامن ايخسارات دولت از متعهد و ضامن 
 

 موارد ريسا )7 ماده

  شهريه اي بابت دوره فرصت مطالعاتي خارج كشور پرداخت نخواهد شد. حق ثبت نام و هيچگونه  -1-7
  مدت استفاده از دوره فرصت مطالعاتي جزو سابقه خدمت دانشگاهي استفاده كننده محسوب مي شود.  -2-7
  تغيير موضوع تحقيق، كشور مقصد و طول مدت فرصت مطالعاتي بدون مصوبه شوراي بورس دانشگاه ممنوع است و مشمول پرداخت مقرري نخواهد بود. -3-7
  ي شـده بر اسـاس تعهد نامه رسـم  افتيدر  يو نحوه اسـترداد مبالغ مال  زانينشـود در خصـوص م  يدوره فرصـت مطالعات ليقادر به تكم  يل يبه هر دل  يعلم  ئتياگر عضـو ه    -4-7

 .خواهد بود رندهيگ ميبورس دانشگاه تصم يشورا ،اخذ شده نيو تضام
و    يعلم  يسفرها يدانشگاه برا يمال  تياز حما  يعلم  ئتيصـورت عضـو ه  نيا  ريخواهد بود در غ كسـالي  هيحداكثر مدت زمان تسـو  يبعد از بازگشـت از فرصـت مطالعات  -7-5 

 محروم خواهد شد. يبعد  يفرصت مطالعات

 .دانشگاه خواهد بودعهده مديريت حقوقي   به  ياخذ سند تعهد رسم  تيمسئول -6-7
  باشد. مي سال يك  حداكثر  دانشگاه،  بورس  شوراي در تصويب  زمان از دوره  از  استفاده  مهلت -7-7 

  

 ملاك عمل خواهد بود.  استخدامي اعضاي هيات علمي و تشخيص شوراي بورس دانشگاهنامه  ني مسكوت است آئ دستورالعمل نيكه در ا يموارد )8 ماده

  

   
   دانشگاه رسيد و شورايبه تصويب 		06/1404/ 30				تبصره در تاريخ 5ماده و   8اين دستورالعمل مشتمل بر   

 است.  قابل اجرا 07/1404/ 01تاريخ  از 


